
แบบฟอร์มที่ 12 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9   

สถานที่ตั้ง 526 หมู่ 9 ถนนราชสีมา-โชคชัย ต าบลหนองบัวศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

ชื่อผู้ประสานงาน    นายอภิสิทธิ์ จันทร์ชื่น ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 โทรศัพท์  092-7986847  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Saraban-hss9@hss.mail.go.th LINE ID :  PEEPO2324  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและประสิทธิผลการด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

48 4 ภาคีเครือข่าย - 

 

 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

mailto:Saraban-hss9@hss.mail.go.th
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  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน    1     โครงการ ดังนี้ 
              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม    1     .โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม          1             .โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   
 
  3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน   150,000   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / โครงการ/กจิกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
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เป้าหมาย ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

        

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

     (1) ช่ือโครงการ : พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการและประสิทธิผลการด าเนินงาน 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและ 
พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 
ท านุบ ารุงศาสนสถานและมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

48 คน การพัฒนาและ
ยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนนิงาน
ภาครัฐ ของศูนย์
สนับสนุนบรกิาร

สุขภาพที9่ 
เป็นไปตามแผนที่

ก าหนด 

142,640 กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 
ศบส. 9 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 Big Cleaning Day ศบส.9  
ร่วมแรงร่วมใจ 

48 คน  บูรณาการ  
    

กิจกรรมที่ 3 ศบส.9 สร้างสุขตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

48 คน  บูรณาการ  
    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมที่ 4 ตู้ปันสุข แลกของ ฉันท์พี่น้อง 48 คน  บูรณาการ      
กิจกรรมที่ 5 องค์กรสรา้งสุขภาพ ออกก าลงั
กายทุกวันพุธ 

48 คน  บูรณาการ  
    

กิจกรรมที่ 6 มาตรการประหยดัทรัพยากร
ส านักงาน 

48 คน  บูรณาการ  
    

กิจกรรมที่ 7 สร้างสัมพันธ์สานมิตร  
ศบส. - อสม. 

48 คน  บูรณาการ  
    

กิจกรรมที่ 8 จิตอาสาเพื่อสังคม 48 คน  บูรณาการ      
กิจกรรมที่ 9 แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

48 คน  บูรณาการ  
    

กิจกรรมที่ 10 คัดเลือกคนดี ศรี ศบส.9  48 คน  บูรณาการ      

กิจกรรมที่ 11 ด าเนินการตามประเพณไีทย 
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

48 คน  บูรณาการ      

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อ าเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพิ่มขึ้น 
 

 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
ค าอธิบาย : 
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  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการและประสิทธิผลการด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม    
                 - ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการดาเนินงาน และการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล  
                - บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                - บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                   - บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ประชาชนรวมถึงผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการและประสิทธิผลการด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม และท านุบ ารุงศาสนสถานและมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมไร่กุสุมารีสอร์ท อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี โดยมีวิทยากรจาก
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) บรรยายหัวข้อ เรื่อง แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-corruption) 
ในองค์กรอย่างยั่งยืน และกิจกรรมท านุบ ารุงศาสนสถาน พัฒนาคุณภาพจิต และส่งเสริมพุทธศาสนา ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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กิจกรรมที่ 2 Big Cleaning Day ศบส.9 ร่วมแรงร่วมใจ น าโดยนายสมนึก โลหณุต ผู้อ านวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ศบส.9 และ
ปรับภูมิทัศหน้าอาคารส านักงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9  
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กิจกรรมที่ 3 ศบส.9 สร้างสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง น าโดยนายสมนึก โลหณุต ผู้อ านวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้  
รอบบริเวณศูนย์สนับสนุนบริการสุชภาพที่ 9  

 

 
 

กิจกรรมที่ 4 ตู้ปันสุข แลกของ ฉันท์พ่ีน้อง น าโดยนายสมนึก โลหณุต ผู้อ านวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมตู้ปันสุข แลกของ ฉันท์พ่ีน้อง  
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กิจกรรมที่ 5 องค์กรสร้างสุขภาพ ออกก าลังกายทุกวันพุธ น าโดยนายสมนึก โลหณุต ผู้อ านวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ  
ทุกสัปดาห์ ณ ลานกิจกรรมและห้องก าลังกาย ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 
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กิจกรรมที่ 6 มาตรการประหยัดทรัพยากรส านักงาน 
- มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ได้มีการดาเนินการนาพลังงานทดแทน(โซล่าเซลล์) ติดตั้งมากกว่า 30 จุด เพื่อการลดค่าไฟฟ้า และสามารถขายไฟฟ้าคืนให้การไฟฟ้าในช่วงมีพลังงานมาก  
1. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 เปิดเครื่องปรับอากาศ เวลา 09.00 น. –11.30 น. และเวลา 13.00 – 16.00 น. อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส  
2. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ปิดคอมพิวเตอร์หากไม่ได้ใช้งาน  
3. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ปิดสวิตซ์ไฟ และถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อเลิกใช้งาน  
4. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ใช้ลิฟต์โดยสารได้ในวันคู่ และมิให้ใช้ในวันคี่, ปิดการใช้งานลิฟต์โดยสาร วันทาการ เวลา 16.30 – 08.00 น., 
ตลอดจนวันหยุดเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  
- มาตรการประหยัดทรัพยากรประเภทสิ้นเปลือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1. การใช้ทรัพยากรกระดาษ  
- การนากระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ซ้า  
- การตรวจสอบความถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์งานทุกครั้ง  
- การใช้ช่องทางการเก็บข้อมูลโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษ  
2. การใช้ทรัพยากรกระดาษชาระ  
- หยิบแต่พอดีกับความต้องการใช้  
- ติดป้ายรณรงค์การประหยัดกระดาษช าระ  
- ลดจุดจ่ายให้เหลือเพียงแค่ 1 จุด บริเวณด้านหน้า  
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กิจกรรมที่ 7 สร้างสัมพันธ์สานมติรศบส.9 - ภาคีเครือข่าย/อสม. โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ได้จัดกิจกรรมประเพณีไทย ส่งเสริมวัฒนาธรรมไทยหรือวันสงกรานต์ 
โดยมีการไหว้ศาลและท าบุญประจ าปีของศูนย์ฯ ในวันที่ 10 เมษายน 2568 โดยได้เชิญภาคีเครือข่ายและคณะผู้บริหาร ศบส.9 ที่เกษียณราชการไปแล้วนั้นเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวฯ เพื่อสร้างสัมพันธ์สานมิตรชาวศบส.9 และภาคีเครือ 
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กิจกรรมที่ 8 จิตอาสาเพื่อสังคม โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ร่วมบริจาคโลหิต ณ ภาคบริการโลหิตแห่งชาติที่ 5 จ.นครราชสีมา สภากาชาดไทย และร่วม
บริจาคเงินของสิ่งของให้วัดหนองปลิง ต.หนองบัวศาลา เพ่ือร่วมงานวัดประจ าปี 

 
 

กิจกรรมที่ 9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานอื่น น าโดยนายสมนึก โลหณุต ผู้อ านวยการศูนย์ฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์ เข้าร่วมศึกษาดูงาน ณ ศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 9 เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ห้องปฏิบัติการที่ทางศูนย์วิทย์ฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 
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กิจกรรมที่ 10 คัดเลือก/และยกย่องเชิดชูเกียรติ คนดี ศรี ศบส.9 โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ได้มีการจัดประชุมก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าเดือนมีนาคม ครั้งที่ 4/68 วันพฤหัสบดี ที่ 13 มีนาคม 2568 และมีเจ้าหน้าที่ ศูนย์สนับสุนนบริการสุขภาพท่ี 9 เข้าร่วมประชุมดังกล่าว นั้น ได้มีการ
คัดเลือก คัดเลือกคนดี ศรี ศบส.9 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจะมีการประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ต่อไป 

 

 
 

เอกสารเพิ่มเตมิฯ 

รายงานการประชุมเดือนมีนาคม ครั้งท่ี 4/68 
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กิจกรรมที่ 11 ด าเนินการตามประเพณีไทย ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ในวันพฤหัสบดี ที่ 10 เมษายน 2568 น าโดยนายสมนึก โลหณุต ผู้อ านวยการศูนย์ฯ พร้อมรอง
ผู้อ านวยการฯ และเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 9 ได้จัดประชุมประจ าเดือนเมษายน ครั้งที่ 5/2568 และกิจกรรมประเพณีไทย ส่งเสริมวัฒนาธรรมไทยหรือวัน
สงกรานต์ โดยมีการไหว้ศาลและท าบุญประจ าปีของศูนย์ฯ และกิจกรรมรดน้ าด าหัวขอพรจากผู้บริหารเนื่องในวันปีใหม่ไทยหรือวันสงกรานต์ ประจ าปี2568 
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ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเหตุ : หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อกรมการศาสนาเข้าตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนรับรองหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  

    


